
















































































4 SWOT

In hetvorige hoofdstuk maakten we een analyse van Oost-Drenthe aan de hand van verschillende thema’s. Van de sterktes, de zwaktes, de kansen en de
bedreigingen op het Oost-Drentse platteland is een SWOT-analyse gemaakt (SWOT = strengths, weaknesses, opportunities, threats).

4.1 Natuur en biodiversiteit

BEDREIGINGEN
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Uitbreiding industrie negatief |Droogtestress en wateroverlast Geopark kan een grotere rol pakken in het versterken van het landschap
akkers, weilanden, |effect landschapsbeleving

bos, hei — zand en Lage grondwaterstand, daling Natuurontwikkeling en-beleving/rol R&T en op juiste openstellen natuur, speelnatuur, leren en kennis delen —
veen; veelnatuur-er veenbodem, uitstoot CO2 realisatie dat er veel partijen nodig zijn om een systeem te veranderen

bosgebied, 14 Natura

2000-gebieden Afname kwaliteit oppervlaktewater Nieuw beheer landschapselementen/agrarisch natuurbeheer/biodivers beheer openbaar groen (o.a. bermen), heggen,

fruitbomen langs de weg
Verlies biodiversiteit
Bosaanplant (uit de lucht halen van CO2)/bomenhub o.a. van opslag bos — tiny forests, 100.000 bomen plan — boeren

Verlies landschapselementen en burgers verzorgen en versterken samen de natuur
Te grote recreatiedruk Water besparen en vasthouden, ook in kleinschalige initiatieven
Stikstof Natuurgebieden met elkaar verbinden
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4.2 Economie, arbeidsmarkt, inkomen

STERKTES

Industrie, vrijetijdseconomie
krachtige sectoren, MKB
banenmotor

Goed MBO-onderwijs, goede
match met
arbeidsmarkt/bedrijfsleven; sterke
‘ecosystemen in de regio (RGA,
Regio Zwolle)

Toename startende ondememers
Regio met eigenvoedselproductie

Dalende werkloosheid en aantal
mensen in de bijstand

ZWAKTES
Laag BRP

Private R&D uitgavenen innovatie relatief laag
(Economische Barometer Noord-Nederland)

Kwetsbaar Middenbedrijf, ZZP’ers, detailhandel

Kwetsbaren opde arbeidsmarkt — relatief veel
jeugd werkzoekend (met name Assen, Emmen,
Borger-Odoorn), grotere afstand tot de
arbeidsmarkt, gemiddeld lagere opleiding (met
name Zuidoost-Drenthe)

Braindrain en dun palet hoger onderwijs

BEDREIGINGEN

Grote personeelskrapte, versterkt door
demografische druk, tegelijkertijd groep die
aansluiting op de arbeidsmarkt mist

Krapte materialen/grondstoffen
Bedrijventerreinen bijna vol

Stikstofdossier heeft gevolgen voor landbouw,
bouw, infra/transport

Inflatie/prijsstijgingen/energiecrisis (en
netcongestie) brengt huishoudens in de
problemen en heeft impact op bedrijven

KANSEN

Groene, circulaire en digitale economie

Samenwerken/netwerk, kennis delen, korte ketens, gezamenlijke verkooppunten
en marketing, ‘lokaal halen’, nieuwe markten en doelgroepen, innovaties o.a.
a.g.v. stikstofdossier (ook breed ventileren — open dagen)

Statushouders ondersteunen richting werk en ondernemerschap

Aanpak detailhandelcentra dompen, nieuwe lokale winkel- en horecaconcepten

Footloose bedrijvigheid, meer thuis werken; woonfunctie krijgt grotere
economische betekenis

Skillsgerichte arbeidsmarkt inzetten op om- en bijscholing gericht op (nieuwe)
vaardigheden; haal scholen bij bedrijven ‘in huis’

Innovatieve invulling vrijkomend maatschappelijk en particulier vastgoed (ook
inzetbaar voor kleine bedrijven)

4.3 Klimaat, energie

en duurzaamheid

BEDREIGINGEN

1 op de 3 woninge
in de regio heeft |
zonnepanelen — ‘
Drenthe is landelijk
topscorer

land, energiea

In Drenthe wordt meer gas en
elektra gebruikt dan elders in het

betalen
rmoede

dorpscooperaties

Niet iedereen kan verduurzaming

Netcongestie houdt nieuwe
ontwikkelingen tegen, zowel
grootschalige projecten als locale
projecten van bijvoorbeeld

Energiebesparing, overstappen naa

aardwarmte?

Bedrijventerreinen zelfvoorzienend maken op het gebied van energie

Drenten nemenverantwoordelijkheid voor de aanpak van de verduurzaming, sociale energietransitie (2¢ Dalen),
kleine codperaties voor lokaal opgewekte energie ook voor lokale economie, bieden oude NAM-locaties kansenvoor:
Dorpsaccommodaties behouden door duurzame energie

Minder zonnepanelen op land, meer op daken/collectief

Circulaire economie, reduce/re-use/recycle, repaircafé’s, ander afvalregime

r duurzame energiebronnen, uit de lucht halen van CO2 door gevarieerd bos.
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4.4 Leefbaarheid en sociale samenhang

BEDREIGINGEN

KANSEN

Sterke sociale structuur, naoberschap,
veel burgerkracht en initiatieven, Right
to Challenge, dorpsvisies en
gebiedsplannen

Aantrekkelijk woonklimaat, hoge
waardering, geluk

Veel
accommodaties/ontmoetingsplekken

Afbrokkeling cohesie, polarisatie, afhaken,
wantrouwen in de overheid

Deels kwetsbare groepen,
(intergenerationele) armoede (m.n.
veengebied), mensen ‘die niet meer mee
kunnen komen’

Genderongelijkheid

Jeugd heefthet moeilijk (mentaal, wonen,
opleiding, werk, recreatie)

Afname voorzieningen: detailhandel,
horeca, OV, diensten

Verkeersveiligheid/landbouwverkeer

Komende decennia afname bevolking, vergrijzing,
ontgroening, demografische druk

Groot woningtekort, deel (particuliere) voorraad
verouderd, energetische prestatie zwak ineen deel
van de voorraad — en in dorpse accommodaties
(energie-armoede)

Minder draagvlak voorzieningen

Afname van de zorg terwijl de zorgvraag toeneemt

Eenzaamheid door digitalisering en ‘alles aan huis’

Positief migratiesaldo

Burgerkracht voor dorpsopgaven en onder druk staande voorzieningen,
waaronder de zorg — initiatieven breed ondersteunen, o.a. m.b.t.de jeugd

Dorpsaccommodaties, omnisportvoorzieningen, evenemententerreinen,
diensten naar het dorp(shuis) halen, dorpshuis is huis van het dorp

Brede inclusie agenda— mensen met een beperking, mensen van kleur,
mensen met een laag inkomen/in armoede, (integreren van) nieuwe
Drenten, lhbtig+, genderongelijkheid — zoek oorzaken, inventariseer
kansen; iedereen doet mee en iedereen doet ertoe

(Nieuwe) woonoplossingen voor starters en ouderen, herbestemming
maatschappelijk/particulier vastgoed/appartementen in boerderijen,
bijbouwen op privéterreinen, kangoeroewoningen, tiny houses

Innovatieve vervoersoplossingen, vervoerhubs (o0.a. langs de N34),
deelmobiliteit — N34, Nedersaksenlijn. Mobiliteit ook bekijken vanuit

verkeersveiligheid/30 km zones etc.
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4.5 Recreatie en toerisme

BEDREIGINGEN KANSEN

Sterke positionering van Drenthe Horeca loopt terug Personeelskrapte 0.a. nog a.g.v. corona en ookGroeimarkt, minder vliegvakanties, toename behoefte aan duurzame vakanties

als vrijetijdsprovincie, ‘oer’ en omdat het werk in de vrijetijdseconomie veelal
authentiek — die branding ook |Eenzijdig R&T aanbod, o.a. vakantieparken (door de jonge werknemers) als bijbaan wordt Veel stakeholders, waaronder overheden endorpsgemeenschappen, hechten
hanteren voor wonenen werken gezien groot belang aan de vrijetijdseconomie; de groeimarkt-situatie biedt kansen
R&T ondernemers staan onder druk (personeel, oor veerkrachtige vakantieparken, voor het verduurzamenvan R&T bedrijven
inflatie, energieprijzen) — er is beperkt Energiecrisis en het inrichten van het terreinbeheer op hittestress en wateroverlast, voor
investeringskracht voor klimaatadaptatie (o.a. biodiversiteit tot op het terrein (bos, water)
drainagesystemen die onderlopen terreinen bij Te veel druk op kwetsbare natuur
wateroverlast moeten voorkomen) — Infrastructuurvan wandel- enfietspaden, ecotours — mensen verleiden z.s.m.
financieringsstroom nodig de auto uit te gaan — OV, vervoershubs (N34)
Beperkingen t.a.v. activiteiten/evenementen door: Dorpen metburgerkracht aantrekkelijk maken/houden, inzetten op identiteit,
stikstofdossier e.a. milieu-eisen rustpunten en i.s.m. WMD watertappunten creéren

Beleefbaar maken natuur/educatie/events/hotspots

Landbouwers die op diverse manieren R&T initiatieven nemen, ook vanuit trots
op het boerenbedrijf

Ontwikkeling/ontsluiting van de veenkolonién op recreatief gebied, het verhaal
van het veen vertellen

Zoneren van recreatie; kwetsbare natuur ontzien
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4.6 Landbouw

STERKTES ZWAKTES BEDREIGINGEN KANSEN
Landbouw economisch belang in Eenzijdigheid, verschraling, lage Droogtestress en wateroverlast Duurzame bedrijfsvoering, circulaire landbouw, natuurinclusief werken, minder afhankelijk van
Drenthe, beleving van het biodiversiteit weilanden en akkers chemische bestrijdingsmiddelen, agrarisch natuurbeheer/landschapselementen (en kennis
landschap, trots, boeren van door monocultuur Kloof boer-burger: onbegrip en kans opdaaromtrent delen), boeren ondersteunen bij transitie, 0.a. m.b.t. de tweejarige
oudsher landschapbeheerders, polarisatie overgangsperiode, ook steun voor kleinschalige initiatieven m.b.t. bv strokenteelt, biodiversiteit
nog veel gemengd bedrijf Bodemvruchtbaarheid staat onder en water
(akkerbouw/veeteelt) druk Kunstmest, bestrijdingsmiddelen, zware

machines Korte voedselketens, voedselakkoorden, ook t.b.v. de horeca, boerderijwinkel 2.0 (Vershuis,

‘Boertsoeper’); inventariseer kansen v.w.b. verbinden en aanleveren

Schuren en stallen benutten — niet meer in gebruik: bv kleine appartementen, kleine
bedrijvigheid; nog in gebruik: zonnepanelen en verdienmodel/delen

Blauwe en groene diensten
Landbouw als sociale onderneming met mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
Landbouwers met initiatieven in de R&T sector

Bewustwording/educatie/open dagen/events m.b.t. landschapselementen, natuur en
biodiversiteit, akkerbouw en veeteelt, voedsel (herkomst, productie)

Gebiedsplannensamen met hetdorp, verbindenvan hetdorp en omliggend landbouwgebied

Gesprek/debat gaande houden, samen i.p.v. polarisatie, gezamenlijk de strijd om de ruimte
tackelen

32
00ST

DRENTHE



